
施 設 名

　交通：JR京浜東北・根岸線　与野駅より徒歩8分

・愛情豊かなかかわりの中で、安心して自分の気持ちを伝え、認められる体験を積む。

・自分たちで調べたり考えたりしながら自ら学びとる心情、意欲、態度を育てる。

・友だちや保護者とのかかわりの中で、様々な体験を通して相手を認めてコミュニケーションをはかる力をはぐくむ。

・体を動かして遊ぶことで空腹のリズムをつかみ、食べる意欲を持つ。食への興味関心、感謝の気持を持つ。

・自己肯定感を持ち、自分の気持ちを伝えられる子ども

・自分で考え、自信を持って行動できる子ども

・人と関わり、相手のことを思いやることができる子ども

・たくさん遊んでおなかがすくリズムの持てる子ども

特 色

職 種

採 用 日

募集人数

　※保育士資格を取得している（見込みも可）方に限る

 ※上記のほか、業務上の必要により個別に指示する場合あり

休     日

休 暇 等

短大・専門卒（満２０歳）216,960円

大卒           （満２２歳）237,775円

通勤手当、扶養家族手当、住居手当（上限月30,000円）、割増手当、リーダー等特別加算金（指定された場合）等

シフト勤務手当（7：00以前の勤務400円、7：01以降7：59以前の勤務400円）

                  （18：01以降18：59以前の勤務400円、19：00以降の勤務400円）

賞　 　与 年2回（202２年度実績：4.5ヵ月）※但し採用初年度は年2回・年間2.625ヵ月　※その他、さいたま市独自補助金あり

昇　　 給 年1回（採用次年度より）

退職共済制度加入、厚生年金保険・健康保険・雇用保険・労災保険完備、本法人内共済制度、

福利厚生サービス会社（ベネフィットステーション）との提携（年間17,000ポイントのカフェテリアポイントを付与）　

東京ディズニーランド利用補助制度、持家支援制度、奨学金返済助成金（上限月10,000円）

資格取得支援（受験料・登録費用助成、祝金支給）、通信教育制度（約１６０講座）

新規入会者研修、3年目研修、中堅職員研修、主任研修、海外研修、弘済学園（児童発達発達支援センター）研修

往還型研修、公開保育、交流保育　等

採用の流れ

ＴＥＬ：048-823-7051

エントリーフォーム：https://recruit-hoiku.kousaikai.or.jp/#a10

・収益事業（不動産賃貸・開発事業、貸会議室事業　等）

ホームページ

年次有給休暇（採用時10日付与）、慶弔休暇(結婚、忌引)、産前産後休暇、育児休職、介護休職制度、保存休暇制度(失効年休積立)等

公益財団法人鉄道弘済会　上木崎保育所

保育士求人票（新卒）

施
設
概
要

公益財団法人鉄道弘済会　上木崎保育所（ひだまり保育園）

埼玉県さいたま市浦和区上木崎2-6-7

「乳幼児期の『育ち』に何が一番必要なのか」を常に追求していきたいと考えています。子どもたち一人ひとりにとって、保育園が
「より多くの物や人を愛した場所」となるよう、一人ひとりと向き合い、就学までの成長過程を保護者と見守っていきます。

教育・保育方
針

教育・保育目
標

採
用
条
件

保育士（正職員）

2024年4月1日

若干名

応募資格
2024年3月末に大学（大学院を含む）・短期大学・専門学校を卒業見込または既卒者の方

・公益目的事業（認可保育所・認定こども園（24ヶ所）、知的障害児施設、児童養護施設、義肢装具製作　等）

http://www.kousaikai.or.jp

研修制度

勤
務
条
件
そ
の
他

選
考
方
法

園見学→採用試験【面接・実技（絵本読み聞かせ・手遊び・ピアノ演奏のうち１つ選択）】→内定

連絡先

公益財団法人鉄道弘済会　上木崎保育所（ひだまり保育園）　園長（名古屋）

※園見学は随時実施しますので、お気軽にお電話ください。

法
人
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要

 法 人 名　
公益財団法人　鉄道弘済会　・設立日1932年2月25日　・代表者　森本 雄司

【担当部】直属保育所グループ　　・ＴＥＬ：03-6261-4238　担当：赤石

勤務時間等
６：４５～１９：１５の間でシフト制（実働8時間）

年間１１２日（日曜・祝日・年末年始を含む）　ただし、シフトにより増あり

主な事業内容

所 在 地

その他手当

初 任 給

福利厚生

法人HPは
公式LINEアカウント

首都圏各園の情報発


